
 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ประจำปงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
จังหวัดอุทัยธาน ี



ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข : 1.ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

1 2 3 4

1 การปองกันการเสีย 1.เพื่อลดอัตราการเสียชีวิต 1.จัดตั้งคณะกรรมการผูกอการดี - รพ.สต.ทั้ง 16 แหง P ณิชนันท เตยหอม

ชีวิตจากการจมน้ําใน จากการจมน้ําในเด็กอายุ ปองกันการจมน้ํา - โรงเรียนในเขตอําเภอ

เด็กอายุนอยกวา15 ป นอยกวา 15 ป (Merit Maker Drown No More) ทัพทัน P

2.ประชุมชี้แจงการดําเนินงาน -ผูนําชุมชน

เพื่อปองกันการจมน้ําของเด็กในพื้นท่ี P

3.สํารวจและจัดการแหลงนํ้าเสี่ยง P

4.จัดการเรียนการสอนในโรงเรียน

เรื่องการชวยชีวิตและการปองกัน P

การจมน้ํา P

5.ประชาสัมพันธการปองกัน P

การจมน้ําในชุมชน
6.ประชุมใหความรูแกผูปกครอง

ในโรงเรียนและศูนยเด็กเล็ก

7.สอบสวนอุบัติเหตุการจมน้ําทุกราย

8.สรุปผลการปองกันการเสียชีวิต

จากการจมน้ํา

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก

ผลการดําเนินการ
แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เปาหมาย/จํานวน

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

แผนงาน ท่ี 3. การปองกันและควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการ  พัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) ระบุตัวชี้วัดเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ไมเกิน 3 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดหลัก  1. อัตราการเสียชีวิตจากการจมน้ําของเด็กอายุนอยกวา 15 ป

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

ตัวชี้วัดรอง   1.

กลุมงาน/หนวยงาน     งานสรางเสริมสุขภาพ         ผูรับผิดชอบแผนงาน        นางณิชนันท  เตยหอม       โทรศัพท     089-9592488

ไมใ่ชง้บประมาณ



ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข : 1.ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

1 2 3 4

1 เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ปองกันการบาดเจ็บจาก
อุบัติเหตุทางถนน ระดับตําบล

1 จัดอบรมทีมปองกันอุบัติเหตุทาง
ถนนในระดับตําบล (RTI  Team)

7 ตําบลๆละ 10 คน ณิชนันท เตยหอม

เพื่อสงเสริมใหภาคีเครือขายมี
สวนรวมในการปองกันและ
แกไขปญหาอุบัติเหตุทางถนนใน
ระดับพื้นท่ี

2 การดําเนินงานปอง 1.ตั้งคณะทํางานดานปองกัน 1. เพื่อหาแนวทางใน - คณะกรรมการ P

อุบัติเหตุทางทองถนน อุบัติเหตุบนทองถนนระดับ การปองกันการเกิดอุบัติ ปองกันอุบัติเหตุ
ในอําเภอทัพทัน อําเภอและประชุมคณะทํางาน บนทองถนนและปองกัน บนทองถนนระดับ

2.การจัดการขอมูล การเสียชีวิต อําเภอ/ตําบล P

     2.1 บูรณาการขอมูล 3 ฐาน 2.เพื่อพัฒนาระบบขอ - รพ.สต.ทั้ง 17 แหง
     ผานโปรแกรม E-accident มูลอุบัติเหตุ ของอําเภอ - ผูนําชุมชน
     2.2 ติดตาม ประเมินผล เพื่อนําไปวิเคราะหหา ณิชนันท เตยหอม

     บูรณาการขอมูล สาเหตุการเกิด และแนว
     2.3 สอบสวน Dead Case ทางปองกัน

โครงการพัฒนาทีม
ปองกันอุบัติเหตุทาง
ถนนในระดับตําบล 
(ภายใตประเด็น 
ปญหาระดับอําเภอ
ของ พชอ. )

โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เปาหมาย/จํานวน

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

แผนงาน ท่ี 3. การปองกันและควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการ  ปองกันและลดการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)  ระบุตัวชี้วัดเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ไมเกิน 3 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดหลัก  1. อัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน ไมเกิน 14 /แสนประชากร

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

ตัวชี้วัดรอง   1.

กลุมงาน/หนวยงาน      งานสรางเสริมสุขภาพ      ผูรับผิดชอบแผนงาน     นางณิชนันท  เตยหอม         โทรศัพท    089-9592488

ลําดับ

ผลการดําเนินการ

ไมใ่ชง้บประมาณ

ยงัใมไ่ดดํ้าเนนิงาน



1 2 3 4

โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบไตรมาสที่ (ระบุเดือน)ลําดับ

      ทุกรายSRRT ระดับอําเภอ 3.1.เพื่อลดการเกิดอุบัติ
3.ตั้งคณะทํางานดานปองกัน เหตุบนทองถนน P

อุบัติเหตุบนทองถนนระดับ

ตําบลและประชุมคณะทํางาน

    3.1.ประชาสัมพันธรณรงค P

    ปองกันอุบัติเหตุในชุมชน

    3.2.สรางชุมชนปลอดอุบัติ P

    เหตุบนทองถนน

    3.3 การตั้งดานชุมชนชวง P

    เทศกาล

    3.4.การบังคับใชกฎหมาย P

    ของทาง สภ.ทัพทัน

4.สรุปผลการดําเนินการดานการ

ปองกันอุบัติเหตุทางทองถนน

ไมใ่ชง้บประมาณ



ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข  ที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

1 2 3 4

1 แผนงานควบคุม
ปองกันโรคไมติดตอที่
เปนปญหาของพื้นที่ 
(โรคเบาหวาน/ความ
ดันโลหิตสูง)

1.เพื่อคนหาประชาชนอายุ 35 ปขึ้น
ไปที่มีความเสี่ยงดานพฤติกรรม
สุขภาพที่ไมเหมาะสมและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามความ
เสี่ยงและมีพฤติกรรมที่ถูกตองใน
การปองกันโรค HT/DM รายใหม

    1.เฝาระวังคัดกรองเบาหวาน/ความดันโลหิต
สูงในประชาชนอายุ 35 ปขึ้นไป ปละ 1 ครั้ง

ประชาชนอายุ 35 ปขึ้น
ไปในเขตบริการสุขภาพ

อําเภอทัพทัน จํานวน 16
 แหง

P  ไมใช
งบประมาณ

 ณัฐชยา พวงทอง   
 รพ.สต.จํานวน 16

 แหง

2.เพื่อคนหาผูปวยที่มีความเสี่ยง 
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

2.คัดกรอง CVD  Risk ในผูปวยเบาหวาน/
ความดันโลหิตสูง

จํานวนผูปวยHT/DMใน
เขตบริการสุขภาพอําเภอ
ทัพทัน จํานวน 16 แหง

P

3.เพื่อใหกลุมปวยไดรับการดูแล
ตอเนื่องและเฝาระวังภาวะแทรกซอน

3.กลุมผูปวยDM/HT ไดรับการตรวจ
ภาวะแทรกซอน ตา,ไต,เทา

จํานวนผูปวยHT/DMใน
เขตบริการสุขภาพอําเภอ

ทัพทัน

P  ณัฐชยา พวงทอง   
 รพ.สต.จํานวน 16

 แหง

4.เพื่อเสริมสรางความรูและทักษะ
ในการจัดการตนเองเพื่อปองกันการ
เกิดภาวะแทรกซอน

4.จัดกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในกลุม
ผูปวยเพื่อการควบคุมระดับน้ําตาลและความดัน
 ตลอดจนการใชยาอยางถูกตอง ตามโปแกรม

จํานวนผูปวยHT/DMใน
เขตบริการสุขภาพอําเภอ
ทัพทันที่ควบคุมระดับ

น้ําตาลและความดันไมได

วัตถุประสงค
กิจรรมหลัก/กิจกรรมรอง
(รายละเอียดกิจกรรม)

เปาหมาย/จํานวน

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

ผลการดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุมงาน/หนวยงาน     งานโรคไมติดตอและภัยสุขภาพ    ผูรับผิดชอบ    นางนุชรีย วิริยาภรณประภาส/นางสาวณัฐชยา พวงทอง/นางวลัยรัตน พูลสุขเสริม     โทรศัพท  086-4569915

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

แผนงานที่ 3.การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการ ควบคุมโรคไมติดตอและภัยสุขภาพ

ตัวชี้วัดหลัก  1.อัตราผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุมเสี่ยงเบาหวานละอัตรากลุมสงสัยปวย HT ไดรับการวัดความดันโลหิตที่บาน

ตัวชี้วัดรอง    1.จํานวนผูปวยเบาหวานรายใม จากกลุมเสี่ยงเบาหวาน

                 2.กลุมสงสัยปวย HT ไดรับการวัดความดันโลหิตที่บาน

ลําดับ โครงการ

ไมใ่ชง้บประมาณ



ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข  ที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

1 2 3 4

วัตถุประสงค
กิจรรมหลัก/กิจกรรมรอง
(รายละเอียดกิจกรรม)

เปาหมาย/จํานวน

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

ผลการดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุมงาน/หนวยงาน     งานโรคไมติดตอและภัยสุขภาพ    ผูรับผิดชอบ    นางนุชรีย วิริยาภรณประภาส/นางสาวณัฐชยา พวงทอง/นางวลัยรัตน พูลสุขเสริม     โทรศัพท  086-4569915

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

แผนงานที่ 3.การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการ ควบคุมโรคไมติดตอและภัยสุขภาพ

ตัวชี้วัดหลัก  1.อัตราผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุมเสี่ยงเบาหวานละอัตรากลุมสงสัยปวย HT ไดรับการวัดความดันโลหิตที่บาน

ตัวชี้วัดรอง    1.จํานวนผูปวยเบาหวานรายใม จากกลุมเสี่ยงเบาหวาน

                 2.กลุมสงสัยปวย HT ไดรับการวัดความดันโลหิตที่บาน

ลําดับ โครงการ

5.จัดกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมแกกลุมเสี่ยง
(ใกลปวย) ในชุมชน โดยใชบุคคลตนแบบการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม จากกลุมผูปวย เปนสื่อ

6. พัฒนาศักยภาพเครือขาย อสม.และผูนํา
ชุมชนในการควบคุมปองกันโรคไมติดตอเรื้อรัง

P  

7.ประชาสัมพันธ สรางความรู ความตระหนัก
แกประชาชนในการดูแลพฤติกรรมสุขภาพ
ตนเองเพื่อปองกันโรคไมติดตอเรื้อรัง

P

8.ติดตามขอมูลสถานการณ การควบคุมระดับ
น้ําตาล/ความดัน ในผูปวย และการพบผูปวย
เบาหวานความดัน รายใหม

 ณัฐชยา พวงทอง   
 รพ.สต.จํานวน 16

 แหง

9.นําเสนอขอมูลสถานการณแกผูบริหาร
เครือขาย คณะกรรมการระบบสุขภาพอําเภอ 
และเครือขายผูนําชุมชน

ไมใ่ชง้บประมาณ



ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข  ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

1 2 3 4

1 โครงการเรงรัดการดําเนินงาน
ปองกันควบคุมโรคติดตอที่
ปองกันไดดวยวัคซีน cup 
ทัพทัน ปงบประมาณ 2566

1. เพื่อเรงรัดและรักษาระดับ
ความครอบคลุมการไดรับวัคซีน
ทุกชนิดในกลุมเปาหมาย

1. ประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ดําเนินงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรค 
ป 2566

รพ.สต.ทุกแหง( 16) P

ณัฐชยา พวงทอง

2.สงเสริมสนับสนุนการใหบริการ
งานสรางเสริมภูมิคุมกันโรคตาม
มาตรฐานการดําเนินงานฯและ
ติดตามความครอบคลุมตาม
กลุมเปาหมาย พรอมทั้งการบันทึก
ขอมูลใหครบถวน

รพ.สต.ทุกแหง( 16) P รพ.สต. ทุกแหง
 /ณัฐชยา พวง

ทอง

3.บริหารจัดการคลังวัคซีน 
สนับสนุน รพ.สต.

 รพ.ทัพทัน 1 แหง ศยามล/ณัฐชยา

ผลการดําเนินการ

                 3. คนหาผูปวยอาการกลามเนื้อออนแรงแบบเฉียบพลัน (Acute Flaccid Paralysis : AFP) ไมนอยกวา 2 ราย

ตัวชี้วัดรอง   1. รอยละ 80 ของสถานบริการ ดําเนินการสรางเสริมภูมิคุมกันโรค ไดตามเกณฑมาตรฐาน

                 2. รอยละ 80 ของสถานบริการที่สุมประเมิน ดําเนินการสรางเสริมภูมิคุมกันโรค ไดตามเกณฑมาตรฐาน

กลุมงาน/หนวยงาน       สสอ.ทัพทัน      ผูรับผิดชอบแผนงาน         นางสาวณัฐชยา พวงทอง            โทรศัพท  086-4569915

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัดหลัก  1. อัตราปวยดวยโรคติดตอที่ปองกันไดดวยวัคซีนลดลงจากปที่ผานมา

แผนงาน.3.การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการ   การปองกันควบคุมโรคที่ปองกันไดดวยวัคซีน

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)     ระบุตัวชี้วัดเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ไมเกิน 3 ตัวชี้วัด

                 2. อัตราความครอบคลุมการไดรับวัคซีนทุกชนิดในกลุมเปาหมาย ≥รอยละ 90 ยกเวน MMR1 และ MMR2 ≥รอยละ 95 และวัคซีนใน นร. ≥รอยละ 95 รายโรงเรียน

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบไตรมาสที่ (ระบุเดือน)ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

ไมใ่ชง้บประมาณ



1 2 3 4

                 3. คนหาผูปวยอาการกลามเนื้อออนแรงแบบเฉียบพลัน (Acute Flaccid Paralysis : AFP) ไมนอยกวา 2 ราย

ตัวชี้วัดรอง   1. รอยละ 80 ของสถานบริการ ดําเนินการสรางเสริมภูมิคุมกันโรค ไดตามเกณฑมาตรฐาน

                 2. รอยละ 80 ของสถานบริการที่สุมประเมิน ดําเนินการสรางเสริมภูมิคุมกันโรค ไดตามเกณฑมาตรฐาน

กลุมงาน/หนวยงาน       สสอ.ทัพทัน      ผูรับผิดชอบแผนงาน         นางสาวณัฐชยา พวงทอง            โทรศัพท  086-4569915

ตัวชี้วัดหลัก  1. อัตราปวยดวยโรคติดตอที่ปองกันไดดวยวัคซีนลดลงจากปที่ผานมา

โครงการ   การปองกันควบคุมโรคที่ปองกันไดดวยวัคซีน

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)     ระบุตัวชี้วัดเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ไมเกิน 3 ตัวชี้วัด

                 2. อัตราความครอบคลุมการไดรับวัคซีนทุกชนิดในกลุมเปาหมาย ≥รอยละ 90 ยกเวน MMR1 และ MMR2 ≥รอยละ 95 และวัคซีนใน นร. ≥รอยละ 95 รายโรงเรียน

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบไตรมาสที่ (ระบุเดือน)ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

4. ประเมินมาตรฐานการ
ดําเนินงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรค

รพ.สต.ทุกแหง( 16) ณัฐชยา/รัตนา/
ภก.กมล

5. รวมกับทีม สสจ. สุมสํารวจ
ความครอบคลุมการไดรับวัคซีนทุก
ชนิดในประชากรพื้นที่เสี่ยง

รพ.ทัพทัน และ รพ.สต. 1
 แหง

            -   
ณัฐชยา/รัตนา/

ภก.กมล

6. ประเมินผลงานสรางเสริม
ภูมิคุมกันโรค จากระบบ HDC ปละ
2 ครั้ง

รพ.สต. ทุกแหง

สสจ./สสอ./รพ.

2. เพื่อกําจัดและกวาดลางโรค
ตามพันธะสัญญานานาชาติ และ
เฝาระวังโรคติดตอที่ปองกันได
ดวยวัคซีน (โปลิโอ,หัด)

1.เรงรัดและติดตามความ
ครอบคลุมการใหบริการวัคซีน ใน
กลุมเปาหมาย และเก็บตก รพ.สต. ทุกแหง

รพ.สต. ทุกแหง
 /ณัฐชยา

2.เฝาระวังและคนหาผูที่เจ็บปวย
ดวยโรคที่ปองกันไดดวยวัคซีน ประชาชนในพื้นที่อ.ทัพทัน

รพ.สต. ทุกแหง
 /ณัฐชยา



ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข  ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

1 2 3 4

2 โครงการเฝาระวัง
ผลกระทบทางสุขภาพ
จากสิ่งแวดลอม

1.เพื่อใหประชาชนไดอยูใน
สิ่งแวดลอมที่ปลอดภัยตอสุขภาพ

1. เสริมสรางความรูความเขาใจแก 
เจาหนาที่ สาธารณสุข ในการดูแล
ปญหาสิ่งแวดลอม และสรางความ
เขาใจท่ีถูกตองแกประชาชน ใน
ประเด็นสิ่งแวดลอมกับสุขภาพ เชน
ประเด็นภัยแลง  ,ฝุนละออง PM 
2.5 และเหตุรําคาญที่เกิดขึ้นใน
ชุมชน  ฯลฯ

รพ.สต.ทุกแหง สงการณ จิระพงษ  

สนับสนุน สื่อ และแนวทางการ
ดําเนินงานแก รพ.สต.

P

งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

ผลการดําเนินการ

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

                  2.รอยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุมงาน/หนวยงาน           สสอ.ทัพทัน       ผูรับผิดชอบแผนงาน          นายสงการณ จิระพงษ              โทรศัพท  087-8399766

แผนงาน  4. การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม

ผลการดําเนินการ

โครงการ  การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม.

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)         ระบุตัวชี้วัดเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ไมเกิน 3 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดหลัก  1. รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพ

ไมใ่ชง้บประมาณ



ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข : 2.ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

1 2 3 4

1 โครงการอบรมอสม.
หมอประจําครอบครัว
ป 2567

1.พัฒนาความรูอสม.ในการอบรม
อสค.และดูแลประชาชนในเขต
รับผิดชอบใหมีทักษะในการ 
ปฏิบัติงานดาน

1.อบรมใหความรูปฏิบัติงานดาน
เรื่องการแกไขปญหาในพื้นท่ีและ
ภาวะการเปนผูนํา
2.ถายทอดความรูใหแก อสค.

104 คน P 24,960 สสจ. อสม รพ.สต. 16 
แหง

2 โครงการอบรมฟนฟู
พัฒนาศักยภาพภาพ 
อสม.

1.พัฒนาความรู ความเขาใจของ 
อสม.ใหมีทักษะในการปฏิบัติงาน
ดานสงเสริมสุขภาพและปองกัน
โรคและแกไขปญหา

1.อบรมใหความรูดานการสงเสริม
สุขภาพและปองกัน
2.ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการ
ปฏิบัติงาน

901 คน P 245,260 รพ.ทัพทัน ณิชนันท  เตยหอม
 รพ.สต. 16 แหง

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน

ตัวชี้วัดหลัก  1 รอยละของครอบครัวที่มีศักยภาพในการดุแลสุขภาพตนเองไดตามเกณฑที่กําหนด

ผลการดําเนินการ

กลุมงาน/หนวยงาน     สสอ.ทัพทัน    ผูรับผิดชอบ     นางณิชนันท  เตยหอม     โทรศัพท   089-9592488

ผูรับผิดชอบลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

ตัวชี้วัดรอง

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนงาน 5.การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ

โครงการ 2.การพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ



ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข : 2.ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

โครงการกระทรวงสาธารณสุข : 2.พัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคติดตอ

กลุมงาน/หนวยงาน   งานควบคุมโรคติดตอ     ผูรับผิดชอบแผนงาน    นายสงการณ  จิราพษ/นายธนาธิป  เปยมาลย   โทรศัพท   090-6948881/093-195-8626

1 2 3 4

1 1.เพื่อคนหาผูปวยวัณโรคใน
กลุมเปาหมาย                    
2.เพื่อเพิ่มการเขาถึงการวินิจฉัย
วัณโรคที่รวดเร็ว (early 
detection)

1. เรงรัดคนหาผูติดเชื้อวัณโรคและ
ผูปวยวัณโรคใหครอบคลุมโดยการ
คัดกรองในกลุมเสี่ยง/ลดการเสียชีวิต
ในผูปวยวัณโรค

P

3.เพื่อใหการรักษาผูปวยวัณโรค
ดวยมาตรฐานสากล (ISTC)

1.1 คนหาผูปวยวัณโรคในผูสัมผัส
รวมบานและประชากรกลุมเสี่ยง

ผูสัมผัสรวมบาน,ประชาชน
กลุมเสี่ยง

P cup/คปสอ. cup/คปสอ.

4.เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร 1.2 จัดจุดคัดกรองแยกโรคเพื่อ
คนหาผูปวยวัณโรคในผูปวยที่มารับ
บริการในโรงพยาบาล/รพ.สต.

17 แหง cup/คปสอ. cup/คปสอ.

1.3 คัดกรองคนหาผูปวยวัณโรคใน
บุคลากรสาธารณสุข

บุคลากรสาธารณสุขใน รพ.
,สสอ.,รพ.สต.

P cup/คปสอ. cup/คปสอ.

1.5 ใหการรักษาผูปวยวัณโรคดวย
มาตรฐานสากล (ISTC)

17 แหง cup/คปสอ.

1.6 มาตรฐานโรงพยาบาลคุณภาพ
การดูแลรักษาวัณโรค (QTB)

17 แหง cup/คปสอ.

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

โครงการยุติปญหาวัณ
โรคและพัฒนา
เครือขายเพ่ือการ
ปองกัน ดูแลรักษา
และควบคุมวัณโรค 
จังหวัดอุทัยธานี

ผลการดําเนินการ
แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ผลการดําเนินการ

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : 6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  (Service Plan)

ตัวชี้วัดหลัก : 1. อัตราความสําเร็จของการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม

ตัวชี้วัดรอง :   -

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

ไมใ่ชง้บประมาณ



กลุมงาน/หนวยงาน   งานควบคุมโรคติดตอ     ผูรับผิดชอบแผนงาน    นายสงการณ  จิราพษ/นายธนาธิป  เปยมาลย   โทรศัพท   090-6948881/093-195-8626

1 2 3 4

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน
งบประมาณ

ที่ใช
ดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ผลการดําเนินการ

ตัวชี้วัดหลัก : 1. อัตราความสําเร็จของการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม

ตัวชี้วัดรอง :   -

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

1.8 การกํากับการกินยาวัณโรคของ
ผูปวยโดย จนท.,อสม.,อสค.

ผูปวยวัณโรคทุกประเภท cup/คปสอ.

1.9 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล การ
ดําเนินงานเปนรายCohort

17 แหง/2 ครั้ง   240 1,200 cup/คปสอ. cup/คปสอ.

2. สรางกลไกการบริหารจัดการงาน
วัณโรคอยางยั่งยืน/พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อการปองกัน ดูแลรักษา
เพื่อการปองกัน ดูแลรักษาและ
ควบคุมวัณโรค

2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ดําเนินงานวัณโรคจังหวัดอุทัยธานี 
(DOT Meeting)

ผูประสานงานวัณโรค รพ.,
สสอ./จนท.,เอกซเรย, 
ชันสูตร,34 คน

1,500 cup/คปสอ. cup/คปสอ.

2.2 จัดประชุม TB dead case 
conference เพื่อพัฒนาระบบการ
ดูแลรักษาผูปวยวัณโรคที่เสี่ยงตอ
การเสียชีวิต

แพทย, พยาบาล
ผูรับผิดชอบงานวัณโรค ,รพ.
, สสอ./รพ.สต. 30 คน

11,700 cup/คปสอ. cup/คปสอ.

   -      -    240    -   14,400

   -      -    240    -       14,400

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

รวมงบประมาณทั้งแผนงาน (บาท)



ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข : 2.ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

1 2 3 4

1 โครงการแกไขปญหา
สุขภาพจิตและจิตเวช

1.เพื่อใหผูรับบริการ มีความ
สะดวกในการเชาถึงบริการได
งายและรวดเร็ว

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบการ
เขาถึงบริการของผูปวยสุขภาพจิต
และจิตเวช   
1. จัดทําระบบ Hot line ในการ
ใหบริการโดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบ
ประจําวัน

1. รพช.ทัพทัน/ รพ.สต.
 16 แหง

P ณิชนันท  เตยหอม

2.จัดระบบคลินิกหมอใจ ใกลบานให
เขมแข็งมั่นคง และยังยืน โดยพื้นท่ีมี
สวนรวม

P

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
เครือขายในการดูแลผูที่มี
สุขภาพจิต และจิตเวช ในพ้ืนที่
ไดตาม พรบ.

 กิจกรรมที่ 2  พัฒนาเครือขาย
ระดับอําเภอ ใหมีความรูในเรื่อง 
พรบ. สุขภาพจิตระดับอําเภอ         
 1. จัดอบรมในเรื่องพรบ.สุขภาพจิต
 ใหรับรูและสามารถปฏิบัติตามได

จนท.รพช.,จนท.สสอ.,
จนท.รพ.สต.,ตํารวจ
,อปท.,โรงเรียน,วัด,อสม.
ผูนําชุมชนทุกแหง

2. ประชาสัมพันธ พรบ.สุขภาพจิต
ทางหอกระจายขาว/ประชุม

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ผลการดําเนินการ
แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัดรอง   -

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข :  6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  (Service Plan)

โครงการ  8.พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)     ระบุตัวชี้วัดเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ไมเกิน 3 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดหลัก  1. รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต

                 2.อัตราฆาตัวตายสําเร็จ

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

กลุมงาน/หนวยงาน     งานสรางเสริมสุขภาพ    ผูรับผิดชอบแผนงาน     นางณิชนันท  เตยหอม      โทรศัพท   089-9592488

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

ไมใ่ชง้บประมาณ



1 2 3 4

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดรอง   -

โครงการ  8.พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)     ระบุตัวชี้วัดเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ไมเกิน 3 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดหลัก  1. รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต

                 2.อัตราฆาตัวตายสําเร็จ

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

กลุมงาน/หนวยงาน     งานสรางเสริมสุขภาพ    ผูรับผิดชอบแผนงาน     นางณิชนันท  เตยหอม      โทรศัพท   089-9592488

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

3. พระพูดเรื่องสุขภาพจิตเดือนละ 
1 ครั้ง(วันพระ)

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพญาต/ิอส
ม.ในการดูแลผูปวยจิตเวช

กิจกรรมที่ 3 การดูแลผูปวยจิตเวช
แบบมีพี่เลี้ยง   1. จัดอบรมญาติ 
ผูปวยและอสม.ที่มีผูปวยความ
รับผิดชอบของตนเอง

1. จํานวนผูปวยจิตเวช
ของแตละพื้นท่ี

2.ลดปญหาการขาดยา

3.ลดปญหาการทํารายตนเอง
และผูอื่น

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพอสม. กิจกรรมที่ 4  ฟนฟูแกนนํา อสม.
เชี่ยวชาญดานสุขภาพจิต  1. จัด
อบรมใหความรู  อสม.

แกนนําอสม.รพ.สต.ละ
10 คน

2. เพื่อเฝาระวังปญหาการฆา
ตัวตายของคนในชุมชน

2.ฝกทักษะการคัดกรองเกี่ยวกับ
สุขภาพจิตในผูปวยกลุมโรคเรื้อรัง,
ผูสูงอายุในชุมชนได

3. ลดปญหาการฆาตัวตายของ
คนในชุมชน

3. ฝกทักษะการใหคําปรึกษาเบื้องตน

4. เฝาระวังผูมีปญหาทาง
สุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชน

4. รณรงคคัดกรองสุขภาพจิตปละ 2
 ครั้ง



1 2 3 4

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดรอง   -

โครงการ  8.พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)     ระบุตัวชี้วัดเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ไมเกิน 3 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดหลัก  1. รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต

                 2.อัตราฆาตัวตายสําเร็จ

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

กลุมงาน/หนวยงาน     งานสรางเสริมสุขภาพ    ผูรับผิดชอบแผนงาน     นางณิชนันท  เตยหอม      โทรศัพท   089-9592488

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพอสม. กิจกรรมที่ 5 อบรมแกนนํา อสม.
เชี่ยวชาญดานยาเสพติด(เหลา) 1. 
จัดอบรมใหความรูอสม.

แกนนําอสม.รพ.สต.ละ
10 คน

2. เพื่อเฝาระวังปญหาการฆา
ตัวตายของคนในชุมชน

2.ฝกทักษะการคัดกรองเกี่ยวกับ
เหลาของคนในชุมชนได

3. ลดปญหาการฆาตัวตายของ
คนในชุมชน

3. ฝกทักษะการใหคําปรึกษาเบื้องตน

4. เฝาระวังปญหาทาง
สุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชนท่ี
เกิดจากการดื่มเหลา

4. รณรงคคัดกรองเหลาปละ 2 ครั้ง

1. เพื่อพัฒนาความรู และทักษะ
ในเรื่องการปฏิบัติการในการ
จํากัดพฤติกรรมและการเจรจา
ตอรอง

กิจกรรมที่ 6  พัฒนาทักษะในการ
ควบคุมจํากัดพฤติกรรมผูปวยจิตเวช
เมื่อมีพฤติกรรมกาวราวรุนแรง คลุม
คลั่ง                                    
1.จัดอบรมใหความรูเรื่องพฤติกรรม
ของผูปวยจิตเวช

จนท. สธ,อพปร./กูภัย,
ผูนําชุมชน,ตํารวจ

2.ใหความรูในเรื่องการเจรจาตอรอง

3.ฝกทักษะในการควบคุมจํากัด
พฤติกรรมผูปวยจิตเวชท่ีมีอาการ
กาวราว รุนแรง คลุมคลั่ง



1 2 3 4

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดรอง   -

โครงการ  8.พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)     ระบุตัวชี้วัดเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ไมเกิน 3 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดหลัก  1. รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต

                 2.อัตราฆาตัวตายสําเร็จ

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

กลุมงาน/หนวยงาน     งานสรางเสริมสุขภาพ    ผูรับผิดชอบแผนงาน     นางณิชนันท  เตยหอม      โทรศัพท   089-9592488

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

4. ฝกทักษะ การเจรจาตอรอง

2 1.เพื่อใหผูรับบริการ มีความ
สะดวกในการเชาถึงบริการได
งายและรวดเร็ว ในอําเภอทัพทัน

ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอําเภออําเภอทัพ
ทัน

20 คน/2ครั้ง 4,200 CUP ทัพทัน ซาเวท   สงการณ

2.เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
เครือขายในการดูแลผูที่มี
สุขภาพจิต และจิตเวช ในพ้ืนที่
ไดตาม พรบ.

ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอําเภอดานการ
พัฒนาศักยภาพของเครือขายในการ
ดูแลผูที่มีสุขภาพจิต และจิตเวช ใน
พื้นท่ี

30 คน/2 ครั้ง 6,300 ซาเวท   สงการณ

3.เพื่อพัฒนาความรูและทักษะ
แกเครือขาย อสม.ในการดูแลผู
ที่มีสุขภาพจิต และจิตเวช ใน
พื้นท่ีไดตาม พรบ.

จัดอบรมพัฒนาศักยภาพของ
เครือขายในการดูแลผูที่มีสุขภาพจิต
 และจิตเวช ในพ้ืนที่

65 คน 12,900 สงการณ  ธนาธิป

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของเครือขายในการดูแลผู
ที่มีสุขภาพจิต และจิตเวช ในพื้นที่

65 คน 12,900 สงการณ /รพ.สต.
ทุกแหง

เครือขายในการดูแลผูที่มีสุขภาพจิต
และจิตเวช ในพื้นที่ดําเนินการตาม
แผน

อสม./รพ.สต.

โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอําเภอ 
ประเด็นแกไขปญหา
สุขภาพจิตและจิตเวช 
 ปงบประมาณ 2566



1 2 3 4

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดรอง   -

โครงการ  8.พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)     ระบุตัวชี้วัดเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ไมเกิน 3 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดหลัก  1. รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต

                 2.อัตราฆาตัวตายสําเร็จ

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

กลุมงาน/หนวยงาน     งานสรางเสริมสุขภาพ    ผูรับผิดชอบแผนงาน     นางณิชนันท  เตยหอม      โทรศัพท   089-9592488

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

วิเคราะหสถานการณและคืนขอมูล
ในการดูแลผูที่มีสุขภาพจิต และจิต
เวช ในพ้ืนที่  ในการประชุมหัวหนา
สวนราชการ การประชุม
ประจําเดือนผูนําชุมชน

CUP

กํากับติดตาม สรุปประเมินผล สงการณ /ธนาธิป

36,300รวม



1 2 3 4

1 โครงการคัดเลือกบุคลากรและ
ขาราชการพลเรือน

เพื่อสรางขวัญกําลังใจในเจาหนาที่ คัดเลือกบุคลากรดีเดนประจํา
หนวยงาน  และขาราชการพลเรือน
ดีเดน ตามหลักเกณฑและแนวทาง
ของ สสจ.อุทัยธานี

16 หนวยบริการ P ไมใชงบประมาณ ไมใช
งบประมาณ

สสอ.

2 โครงการพัฒนาความรูและทักษะ
บุคลากรสาธารณสุขป 2566

1.เพื่อเพิ่มพูนความรูแกบุคลากร
ใหสอดคลองกับนโยบายดานตางๆ

1.จัดประชุมชี้แจงในการประชุม
ประจําเดือนบุคลากร สสอ.ทัพทัน

25 คน/เดือนละ 
1 ครั้ง

P   - ผูจัดฯ

2.เพื่อฟนฟูความรูบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานประจําใหไดมาตรฐาน
ตามเกณฑคุณภาพ

2.จัดประชุมชี้แจงผูรับผิดชอบงาน
ในเรื่องที่สําคัญตามแผนพัฒนา
บุคลากรดานวิชาการฯ
ปงบประมาณ 2563

ทุก รพ.สต. แหงละ
อยางนอย 1 คน

P    - ผูจัดฯ

3.สงบุคลากรเขารับการฝกอบรม
พัฒนากับหนวยงานสนับสนุน
วิชาการ เชน  Care  maneger

P    - ผูจัดฯ

รวมงบ
ประมาณ(บาท)

แหลง
งบประมาณ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลาดําเนินการ/
งบประมาณรายไตรมาสไตรมาส

ผลการดําเนินการ

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน

โครงการ  การผลิตและพัฒนากําลังคนดานสุขภาพสูความเปนมืออาชีพ

กลุมงาน   ทรัพยากร สสอ.ทัพทัน                                ผูรับผิดชอบ  นายอดุล สิทธิการ           โทรศัพท   063-9989825
ตัวชี้วัดหลัก     ระดับความสําเร็จของเขตสุขภาพที่มีการบริหารระบบการผลิตพัฒนากําลังคนไดตามเกณฑเปาหมายที่กําหนด

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข : 3.บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : 10.การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

ไมใ่ชง้บประมาณ



1 2 3 4

1 โครงการเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร "ทัพทัน 
เราเดินไปดวยกัน"

 1.เพื่อสรางความสามัคคีในองคกร
และสรางจิตสํานึก

1.จัดประชุมเชิงปฎิบัติการ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสราง
จิตสํานึกสาธารณะ

บุคลากรสาธารณสุขและลูกจาง 
จํานวน 66 คน (ประชุมนอก
สถานที่)

P          60,000

 2.เพื่อใหบุคลากรนอมนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ 
รัชกาลที่ 9 มาใชในการดํารงชีวิต

2.รวมจัดกิจกรรมตางๆขององคกร
-มุฑิตาจิตในวันผูสูงอายุ          
-ทําบุญตักบาตร/ทอดผาปา

P

3.เพื่อใหบุคลากรดํารงคไวซึ่ง
ขนบธรรมเนียมและประเพณีไทย

3. แตงกายอนุรักษไทย P

4.พื่อใหบุคลากรมีจิตใจ
เอื้อเฟอเผื่อแผตอผูอื่น

4.ออกเย่ียมใหการชวยเหลือผูที่
ประสบภาวะยากลําบาก

P

2 โครงการชวยเหลือผูมี
ปญหาขาดสภาพคลองทาง
การเงิน

1.เพื่อใหไดรับการชวยเหลือดูแลจาก
หนวยงานตนสังกัด

1. รวมกลุมผูมีปญหาดานการเงิน
เขารวมโครงการ Happy money 
กับสสจ.อุทัยธานี

บุคลากรในสังกัด  
จํานวน 20 คน

P

2.เพื่อใหคําแนะนําการจัดระเบียบ
ทางการเงินของตนเอง

2. ใหคําปรึกษารายบุคคล P

3.เพื่อลดภาระการใชจาย มองหา
ชองทางการหารายไดเสริม

3. จัดกิจกรรมเสริมรายได ลด
รายจาย ไดจัดตั้งกลุมไลน "ตลาด 
สสอ.ทัพทัน"

P

กลุมงาน   สสอ.ทัพทัน                                        ผูรับผิดชอบ  นายอดุล สิทธิการ         โทรศัพท   063-9989825

แบบฟอรมแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของหนวยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 2567

ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข   3.บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence

ผลการดําเนินการ

งบประมาณรวม
 (บาท) ผูรับผิดชอบไตรมาส แหลงงบประมาณ

ตัวชี้วัด 1.รอยละของหนวยงานที่มีการนําดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happinometer) มาใชในการพัฒนา

ตัวชี้วัด 2..................................................................................................................................................................

ลําดับ โครงการ
  กิจรรมหลัก/กิจกรรมรอง        
 (รายละเอียดกิจกรรม)

วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลาดําเนินงาน/งบ

แผนงานที่ 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแหงความสุข

ประเด็นยุทธศาสตรจังหวัด  บุคลากรเปนเลิศ(People  Excellence)

ไมใ่ชง้บประมาณ

ไมใ่ชง้บประมาณ



 




