
 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ประจำปงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
จังหวัดอุทัยธาน ี



ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข : 1.ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

1 2 3 4

1 การปองกันการเสีย 1.เพื่อลดอัตราการเสียชีวิต 1.จัดตั้งคณะกรรมการผูกอการดี - รพ.สต.ทั้ง 16 แหง P ณิชนันท เตยหอม

ชีวิตจากการจมน้ําใน จากการจมน้ําในเด็กอายุ ปองกันการจมน้ํา - โรงเรียนในเขตอําเภอ

เด็กอายุนอยกวา15 ป นอยกวา 15 ป (Merit Maker Drown No More) ทัพทัน P

2.ประชุมชี้แจงการดําเนินงาน -ผูนําชุมชน

เพื่อปองกันการจมน้ําของเด็กในพื้นท่ี P

3.สํารวจและจัดการแหลงนํ้าเสี่ยง P

4.จัดการเรียนการสอนในโรงเรียน

เรื่องการชวยชีวิตและการปองกัน P

การจมน้ํา P

5.ประชาสัมพันธการปองกัน P

การจมน้ําในชุมชน
6.ประชุมใหความรูแกผูปกครอง

ในโรงเรียนและศูนยเด็กเล็ก

7.สอบสวนอุบัติเหตุการจมน้ําทุกราย

8.สรุปผลการปองกันการเสียชีวิต

จากการจมน้ํา

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก

ผลการดําเนินการ
แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เปาหมาย/จํานวน

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

แผนงาน ท่ี 3. การปองกันและควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการ  พัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) ระบุตัวชี้วัดเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ไมเกิน 3 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดหลัก  1. อัตราการเสียชีวิตจากการจมน้ําของเด็กอายุนอยกวา 15 ป

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

ตัวชี้วัดรอง   1.

กลุมงาน/หนวยงาน     งานสรางเสริมสุขภาพ         ผูรับผิดชอบแผนงาน        นางณิชนันท  เตยหอม       โทรศัพท     089-9592488

ไมใ่ชง้บประมาณ



ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข : 1.ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

1 2 3 4

1 เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ปองกันการบาดเจ็บจาก
อุบัติเหตุทางถนน ระดับตําบล

1 จัดอบรมทีมปองกันอุบัติเหตุทาง
ถนนในระดับตําบล (RTI  Team)

7 ตําบลๆละ 10 คน ณิชนันท เตยหอม

เพื่อสงเสริมใหภาคีเครือขายมี
สวนรวมในการปองกันและ
แกไขปญหาอุบัติเหตุทางถนนใน
ระดับพื้นท่ี

2 การดําเนินงานปอง 1.ตั้งคณะทํางานดานปองกัน 1. เพื่อหาแนวทางใน - คณะกรรมการ P

อุบัติเหตุทางทองถนน อุบัติเหตุบนทองถนนระดับ การปองกันการเกิดอุบัติ ปองกันอุบัติเหตุ
ในอําเภอทัพทัน อําเภอและประชุมคณะทํางาน บนทองถนนและปองกัน บนทองถนนระดับ

2.การจัดการขอมูล การเสียชีวิต อําเภอ/ตําบล P

     2.1 บูรณาการขอมูล 3 ฐาน 2.เพื่อพัฒนาระบบขอ - รพ.สต.ทั้ง 17 แหง
     ผานโปรแกรม E-accident มูลอุบัติเหตุ ของอําเภอ - ผูนําชุมชน
     2.2 ติดตาม ประเมินผล เพื่อนําไปวิเคราะหหา ณิชนันท เตยหอม

     บูรณาการขอมูล สาเหตุการเกิด และแนว
     2.3 สอบสวน Dead Case ทางปองกัน

โครงการพัฒนาทีม
ปองกันอุบัติเหตุทาง
ถนนในระดับตําบล 
(ภายใตประเด็น 
ปญหาระดับอําเภอ
ของ พชอ. )

โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เปาหมาย/จํานวน

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

แผนงาน ท่ี 3. การปองกันและควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการ  ปองกันและลดการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)  ระบุตัวชี้วัดเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ไมเกิน 3 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดหลัก  1. อัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน ไมเกิน 14 /แสนประชากร

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

ตัวชี้วัดรอง   1.

กลุมงาน/หนวยงาน      งานสรางเสริมสุขภาพ      ผูรับผิดชอบแผนงาน     นางณิชนันท  เตยหอม         โทรศัพท    089-9592488

ลําดับ

ผลการดําเนินการ

ไมใ่ชง้บประมาณ

ยงัใมไ่ดดํ้าเนนิงาน



1 2 3 4

โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบไตรมาสที่ (ระบุเดือน)ลําดับ

      ทุกรายSRRT ระดับอําเภอ 3.1.เพื่อลดการเกิดอุบัติ
3.ตั้งคณะทํางานดานปองกัน เหตุบนทองถนน P

อุบัติเหตุบนทองถนนระดับ

ตําบลและประชุมคณะทํางาน

    3.1.ประชาสัมพันธรณรงค P

    ปองกันอุบัติเหตุในชุมชน

    3.2.สรางชุมชนปลอดอุบัติ P

    เหตุบนทองถนน

    3.3 การตั้งดานชุมชนชวง P

    เทศกาล

    3.4.การบังคับใชกฎหมาย P

    ของทาง สภ.ทัพทัน

4.สรุปผลการดําเนินการดานการ

ปองกันอุบัติเหตุทางทองถนน

ไมใ่ชง้บประมาณ



ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข  ที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

1 2 3 4

1 แผนงานควบคุม
ปองกันโรคไมติดตอที่
เปนปญหาของพื้นที่ 
(โรคเบาหวาน/ความ
ดันโลหิตสูง)

1.เพื่อคนหาประชาชนอายุ 35 ปขึ้น
ไปที่มีความเสี่ยงดานพฤติกรรม
สุขภาพที่ไมเหมาะสมและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามความ
เสี่ยงและมีพฤติกรรมที่ถูกตองใน
การปองกันโรค HT/DM รายใหม

    1.เฝาระวังคัดกรองเบาหวาน/ความดันโลหิต
สูงในประชาชนอายุ 35 ปขึ้นไป ปละ 1 ครั้ง

ประชาชนอายุ 35 ปขึ้น
ไปในเขตบริการสุขภาพ

อําเภอทัพทัน จํานวน 16
 แหง

P  ไมใช
งบประมาณ

 ณัฐชยา พวงทอง   
 รพ.สต.จํานวน 16

 แหง

2.เพื่อคนหาผูปวยที่มีความเสี่ยง 
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

2.คัดกรอง CVD  Risk ในผูปวยเบาหวาน/
ความดันโลหิตสูง

จํานวนผูปวยHT/DMใน
เขตบริการสุขภาพอําเภอ
ทัพทัน จํานวน 16 แหง

P

3.เพื่อใหกลุมปวยไดรับการดูแล
ตอเนื่องและเฝาระวังภาวะแทรกซอน

3.กลุมผูปวยDM/HT ไดรับการตรวจ
ภาวะแทรกซอน ตา,ไต,เทา

จํานวนผูปวยHT/DMใน
เขตบริการสุขภาพอําเภอ

ทัพทัน

P  ณัฐชยา พวงทอง   
 รพ.สต.จํานวน 16

 แหง

4.เพื่อเสริมสรางความรูและทักษะ
ในการจัดการตนเองเพื่อปองกันการ
เกิดภาวะแทรกซอน

4.จัดกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในกลุม
ผูปวยเพื่อการควบคุมระดับน้ําตาลและความดัน
 ตลอดจนการใชยาอยางถูกตอง ตามโปแกรม

จํานวนผูปวยHT/DMใน
เขตบริการสุขภาพอําเภอ
ทัพทันที่ควบคุมระดับ

น้ําตาลและความดันไมได

วัตถุประสงค
กิจรรมหลัก/กิจกรรมรอง
(รายละเอียดกิจกรรม)

เปาหมาย/จํานวน

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

ผลการดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุมงาน/หนวยงาน     งานโรคไมติดตอและภัยสุขภาพ    ผูรับผิดชอบ    นางนุชรีย วิริยาภรณประภาส/นางสาวณัฐชยา พวงทอง/นางวลัยรัตน พูลสุขเสริม     โทรศัพท  086-4569915

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

แผนงานที่ 3.การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการ ควบคุมโรคไมติดตอและภัยสุขภาพ

ตัวชี้วัดหลัก  1.อัตราผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุมเสี่ยงเบาหวานละอัตรากลุมสงสัยปวย HT ไดรับการวัดความดันโลหิตที่บาน

ตัวชี้วัดรอง    1.จํานวนผูปวยเบาหวานรายใม จากกลุมเสี่ยงเบาหวาน

                 2.กลุมสงสัยปวย HT ไดรับการวัดความดันโลหิตที่บาน

ลําดับ โครงการ

ไมใ่ชง้บประมาณ



ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข  ที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

1 2 3 4

วัตถุประสงค
กิจรรมหลัก/กิจกรรมรอง
(รายละเอียดกิจกรรม)

เปาหมาย/จํานวน

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

ผลการดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุมงาน/หนวยงาน     งานโรคไมติดตอและภัยสุขภาพ    ผูรับผิดชอบ    นางนุชรีย วิริยาภรณประภาส/นางสาวณัฐชยา พวงทอง/นางวลัยรัตน พูลสุขเสริม     โทรศัพท  086-4569915

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

แผนงานที่ 3.การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการ ควบคุมโรคไมติดตอและภัยสุขภาพ

ตัวชี้วัดหลัก  1.อัตราผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุมเสี่ยงเบาหวานละอัตรากลุมสงสัยปวย HT ไดรับการวัดความดันโลหิตที่บาน

ตัวชี้วัดรอง    1.จํานวนผูปวยเบาหวานรายใม จากกลุมเสี่ยงเบาหวาน

                 2.กลุมสงสัยปวย HT ไดรับการวัดความดันโลหิตที่บาน

ลําดับ โครงการ

5.จัดกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมแกกลุมเสี่ยง
(ใกลปวย) ในชุมชน โดยใชบุคคลตนแบบการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม จากกลุมผูปวย เปนสื่อ

6. พัฒนาศักยภาพเครือขาย อสม.และผูนํา
ชุมชนในการควบคุมปองกันโรคไมติดตอเรื้อรัง

P  

7.ประชาสัมพันธ สรางความรู ความตระหนัก
แกประชาชนในการดูแลพฤติกรรมสุขภาพ
ตนเองเพื่อปองกันโรคไมติดตอเรื้อรัง

P

8.ติดตามขอมูลสถานการณ การควบคุมระดับ
น้ําตาล/ความดัน ในผูปวย และการพบผูปวย
เบาหวานความดัน รายใหม

 ณัฐชยา พวงทอง   
 รพ.สต.จํานวน 16

 แหง

9.นําเสนอขอมูลสถานการณแกผูบริหาร
เครือขาย คณะกรรมการระบบสุขภาพอําเภอ 
และเครือขายผูนําชุมชน

ไมใ่ชง้บประมาณ



ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข  ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

1 2 3 4

1 โครงการเรงรัดการดําเนินงาน
ปองกันควบคุมโรคติดตอที่
ปองกันไดดวยวัคซีน cup 
ทัพทัน ปงบประมาณ 2566

1. เพื่อเรงรัดและรักษาระดับ
ความครอบคลุมการไดรับวัคซีน
ทุกชนิดในกลุมเปาหมาย

1. ประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ดําเนินงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรค 
ป 2566

รพ.สต.ทุกแหง( 16) P

ณัฐชยา พวงทอง

2.สงเสริมสนับสนุนการใหบริการ
งานสรางเสริมภูมิคุมกันโรคตาม
มาตรฐานการดําเนินงานฯและ
ติดตามความครอบคลุมตาม
กลุมเปาหมาย พรอมทั้งการบันทึก
ขอมูลใหครบถวน

รพ.สต.ทุกแหง( 16) P รพ.สต. ทุกแหง
 /ณัฐชยา พวง

ทอง

3.บริหารจัดการคลังวัคซีน 
สนับสนุน รพ.สต.

 รพ.ทัพทัน 1 แหง ศยามล/ณัฐชยา

ผลการดําเนินการ

                 3. คนหาผูปวยอาการกลามเนื้อออนแรงแบบเฉียบพลัน (Acute Flaccid Paralysis : AFP) ไมนอยกวา 2 ราย

ตัวชี้วัดรอง   1. รอยละ 80 ของสถานบริการ ดําเนินการสรางเสริมภูมิคุมกันโรค ไดตามเกณฑมาตรฐาน

                 2. รอยละ 80 ของสถานบริการที่สุมประเมิน ดําเนินการสรางเสริมภูมิคุมกันโรค ไดตามเกณฑมาตรฐาน

กลุมงาน/หนวยงาน       สสอ.ทัพทัน      ผูรับผิดชอบแผนงาน         นางสาวณัฐชยา พวงทอง            โทรศัพท  086-4569915

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัดหลัก  1. อัตราปวยดวยโรคติดตอที่ปองกันไดดวยวัคซีนลดลงจากปที่ผานมา

แผนงาน.3.การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการ   การปองกันควบคุมโรคที่ปองกันไดดวยวัคซีน

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)     ระบุตัวชี้วัดเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ไมเกิน 3 ตัวชี้วัด

                 2. อัตราความครอบคลุมการไดรับวัคซีนทุกชนิดในกลุมเปาหมาย ≥รอยละ 90 ยกเวน MMR1 และ MMR2 ≥รอยละ 95 และวัคซีนใน นร. ≥รอยละ 95 รายโรงเรียน

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบไตรมาสที่ (ระบุเดือน)ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

ไมใ่ชง้บประมาณ



1 2 3 4

                 3. คนหาผูปวยอาการกลามเนื้อออนแรงแบบเฉียบพลัน (Acute Flaccid Paralysis : AFP) ไมนอยกวา 2 ราย

ตัวชี้วัดรอง   1. รอยละ 80 ของสถานบริการ ดําเนินการสรางเสริมภูมิคุมกันโรค ไดตามเกณฑมาตรฐาน

                 2. รอยละ 80 ของสถานบริการที่สุมประเมิน ดําเนินการสรางเสริมภูมิคุมกันโรค ไดตามเกณฑมาตรฐาน

กลุมงาน/หนวยงาน       สสอ.ทัพทัน      ผูรับผิดชอบแผนงาน         นางสาวณัฐชยา พวงทอง            โทรศัพท  086-4569915

ตัวชี้วัดหลัก  1. อัตราปวยดวยโรคติดตอที่ปองกันไดดวยวัคซีนลดลงจากปที่ผานมา

โครงการ   การปองกันควบคุมโรคที่ปองกันไดดวยวัคซีน

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)     ระบุตัวชี้วัดเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ไมเกิน 3 ตัวชี้วัด

                 2. อัตราความครอบคลุมการไดรับวัคซีนทุกชนิดในกลุมเปาหมาย ≥รอยละ 90 ยกเวน MMR1 และ MMR2 ≥รอยละ 95 และวัคซีนใน นร. ≥รอยละ 95 รายโรงเรียน

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบไตรมาสที่ (ระบุเดือน)ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

4. ประเมินมาตรฐานการ
ดําเนินงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรค

รพ.สต.ทุกแหง( 16) ณัฐชยา/รัตนา/
ภก.กมล

5. รวมกับทีม สสจ. สุมสํารวจ
ความครอบคลุมการไดรับวัคซีนทุก
ชนิดในประชากรพื้นที่เสี่ยง

รพ.ทัพทัน และ รพ.สต. 1
 แหง

            -   
ณัฐชยา/รัตนา/

ภก.กมล

6. ประเมินผลงานสรางเสริม
ภูมิคุมกันโรค จากระบบ HDC ปละ
2 ครั้ง

รพ.สต. ทุกแหง

สสจ./สสอ./รพ.

2. เพื่อกําจัดและกวาดลางโรค
ตามพันธะสัญญานานาชาติ และ
เฝาระวังโรคติดตอที่ปองกันได
ดวยวัคซีน (โปลิโอ,หัด)

1.เรงรัดและติดตามความ
ครอบคลุมการใหบริการวัคซีน ใน
กลุมเปาหมาย และเก็บตก รพ.สต. ทุกแหง

รพ.สต. ทุกแหง
 /ณัฐชยา

2.เฝาระวังและคนหาผูที่เจ็บปวย
ดวยโรคที่ปองกันไดดวยวัคซีน ประชาชนในพื้นที่อ.ทัพทัน

รพ.สต. ทุกแหง
 /ณัฐชยา



ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข  ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

1 2 3 4

2 โครงการเฝาระวัง
ผลกระทบทางสุขภาพ
จากสิ่งแวดลอม

1.เพื่อใหประชาชนไดอยูใน
สิ่งแวดลอมที่ปลอดภัยตอสุขภาพ

1. เสริมสรางความรูความเขาใจแก 
เจาหนาที่ สาธารณสุข ในการดูแล
ปญหาสิ่งแวดลอม และสรางความ
เขาใจท่ีถูกตองแกประชาชน ใน
ประเด็นสิ่งแวดลอมกับสุขภาพ เชน
ประเด็นภัยแลง  ,ฝุนละออง PM 
2.5 และเหตุรําคาญที่เกิดขึ้นใน
ชุมชน  ฯลฯ

รพ.สต.ทุกแหง สงการณ จิระพงษ  

สนับสนุน สื่อ และแนวทางการ
ดําเนินงานแก รพ.สต.

P

งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

ผลการดําเนินการ

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

                  2.รอยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุมงาน/หนวยงาน           สสอ.ทัพทัน       ผูรับผิดชอบแผนงาน          นายสงการณ จิระพงษ              โทรศัพท  087-8399766

แผนงาน  4. การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม

ผลการดําเนินการ

โครงการ  การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม.

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)         ระบุตัวชี้วัดเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ไมเกิน 3 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดหลัก  1. รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพ

ไมใ่ชง้บประมาณ



ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข : 2.ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

1 2 3 4

1 โครงการอบรมอสม.
หมอประจําครอบครัว
ป 2567

1.พัฒนาความรูอสม.ในการอบรม
อสค.และดูแลประชาชนในเขต
รับผิดชอบใหมีทักษะในการ 
ปฏิบัติงานดาน

1.อบรมใหความรูปฏิบัติงานดาน
เรื่องการแกไขปญหาในพื้นท่ีและ
ภาวะการเปนผูนํา
2.ถายทอดความรูใหแก อสค.

104 คน P 24,960 สสจ. อสม รพ.สต. 16 
แหง

2 โครงการอบรมฟนฟู
พัฒนาศักยภาพภาพ 
อสม.

1.พัฒนาความรู ความเขาใจของ 
อสม.ใหมีทักษะในการปฏิบัติงาน
ดานสงเสริมสุขภาพและปองกัน
โรคและแกไขปญหา

1.อบรมใหความรูดานการสงเสริม
สุขภาพและปองกัน
2.ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการ
ปฏิบัติงาน

901 คน P 245,260 รพ.ทัพทัน ณิชนันท  เตยหอม
 รพ.สต. 16 แหง

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน

ตัวชี้วัดหลัก  1 รอยละของครอบครัวที่มีศักยภาพในการดุแลสุขภาพตนเองไดตามเกณฑที่กําหนด

ผลการดําเนินการ

กลุมงาน/หนวยงาน     สสอ.ทัพทัน    ผูรับผิดชอบ     นางณิชนันท  เตยหอม     โทรศัพท   089-9592488

ผูรับผิดชอบลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

ตัวชี้วัดรอง

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนงาน 5.การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ

โครงการ 2.การพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ



ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข : 2.ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

โครงการกระทรวงสาธารณสุข : 2.พัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคติดตอ

กลุมงาน/หนวยงาน   งานควบคุมโรคติดตอ     ผูรับผิดชอบแผนงาน    นายสงการณ  จิราพษ/นายธนาธิป  เปยมาลย   โทรศัพท   090-6948881/093-195-8626

1 2 3 4

1 1.เพื่อคนหาผูปวยวัณโรคใน
กลุมเปาหมาย                    
2.เพื่อเพิ่มการเขาถึงการวินิจฉัย
วัณโรคที่รวดเร็ว (early 
detection)

1. เรงรัดคนหาผูติดเชื้อวัณโรคและ
ผูปวยวัณโรคใหครอบคลุมโดยการ
คัดกรองในกลุมเสี่ยง/ลดการเสียชีวิต
ในผูปวยวัณโรค

P

3.เพื่อใหการรักษาผูปวยวัณโรค
ดวยมาตรฐานสากล (ISTC)

1.1 คนหาผูปวยวัณโรคในผูสัมผัส
รวมบานและประชากรกลุมเสี่ยง

ผูสัมผัสรวมบาน,ประชาชน
กลุมเสี่ยง

P cup/คปสอ. cup/คปสอ.

4.เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร 1.2 จัดจุดคัดกรองแยกโรคเพื่อ
คนหาผูปวยวัณโรคในผูปวยที่มารับ
บริการในโรงพยาบาล/รพ.สต.

17 แหง cup/คปสอ. cup/คปสอ.

1.3 คัดกรองคนหาผูปวยวัณโรคใน
บุคลากรสาธารณสุข

บุคลากรสาธารณสุขใน รพ.
,สสอ.,รพ.สต.

P cup/คปสอ. cup/คปสอ.

1.5 ใหการรักษาผูปวยวัณโรคดวย
มาตรฐานสากล (ISTC)

17 แหง cup/คปสอ.

1.6 มาตรฐานโรงพยาบาลคุณภาพ
การดูแลรักษาวัณโรค (QTB)

17 แหง cup/คปสอ.

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

โครงการยุติปญหาวัณ
โรคและพัฒนา
เครือขายเพ่ือการ
ปองกัน ดูแลรักษา
และควบคุมวัณโรค 
จังหวัดอุทัยธานี

ผลการดําเนินการ
แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ผลการดําเนินการ

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : 6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  (Service Plan)

ตัวชี้วัดหลัก : 1. อัตราความสําเร็จของการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม

ตัวชี้วัดรอง :   -

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

ไมใ่ชง้บประมาณ



กลุมงาน/หนวยงาน   งานควบคุมโรคติดตอ     ผูรับผิดชอบแผนงาน    นายสงการณ  จิราพษ/นายธนาธิป  เปยมาลย   โทรศัพท   090-6948881/093-195-8626

1 2 3 4

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน
งบประมาณ

ที่ใช
ดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ผลการดําเนินการ

ตัวชี้วัดหลัก : 1. อัตราความสําเร็จของการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม

ตัวชี้วัดรอง :   -

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

1.8 การกํากับการกินยาวัณโรคของ
ผูปวยโดย จนท.,อสม.,อสค.

ผูปวยวัณโรคทุกประเภท cup/คปสอ.

1.9 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล การ
ดําเนินงานเปนรายCohort

17 แหง/2 ครั้ง   240 1,200 cup/คปสอ. cup/คปสอ.

2. สรางกลไกการบริหารจัดการงาน
วัณโรคอยางยั่งยืน/พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อการปองกัน ดูแลรักษา
เพื่อการปองกัน ดูแลรักษาและ
ควบคุมวัณโรค

2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ดําเนินงานวัณโรคจังหวัดอุทัยธานี 
(DOT Meeting)

ผูประสานงานวัณโรค รพ.,
สสอ./จนท.,เอกซเรย, 
ชันสูตร,34 คน

1,500 cup/คปสอ. cup/คปสอ.

2.2 จัดประชุม TB dead case 
conference เพื่อพัฒนาระบบการ
ดูแลรักษาผูปวยวัณโรคที่เสี่ยงตอ
การเสียชีวิต

แพทย, พยาบาล
ผูรับผิดชอบงานวัณโรค ,รพ.
, สสอ./รพ.สต. 30 คน

11,700 cup/คปสอ. cup/คปสอ.

   -      -    240    -   14,400

   -      -    240    -       14,400

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

รวมงบประมาณทั้งแผนงาน (บาท)



ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข : 2.ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

1 2 3 4

1 โครงการแกไขปญหา
สุขภาพจิตและจิตเวช

1.เพื่อใหผูรับบริการ มีความ
สะดวกในการเชาถึงบริการได
งายและรวดเร็ว

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบการ
เขาถึงบริการของผูปวยสุขภาพจิต
และจิตเวช   
1. จัดทําระบบ Hot line ในการ
ใหบริการโดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบ
ประจําวัน

1. รพช.ทัพทัน/ รพ.สต.
 16 แหง

P ณิชนันท  เตยหอม

2.จัดระบบคลินิกหมอใจ ใกลบานให
เขมแข็งมั่นคง และยังยืน โดยพื้นท่ีมี
สวนรวม

P

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
เครือขายในการดูแลผูที่มี
สุขภาพจิต และจิตเวช ในพ้ืนที่
ไดตาม พรบ.

 กิจกรรมที่ 2  พัฒนาเครือขาย
ระดับอําเภอ ใหมีความรูในเรื่อง 
พรบ. สุขภาพจิตระดับอําเภอ         
 1. จัดอบรมในเรื่องพรบ.สุขภาพจิต
 ใหรับรูและสามารถปฏิบัติตามได

จนท.รพช.,จนท.สสอ.,
จนท.รพ.สต.,ตํารวจ
,อปท.,โรงเรียน,วัด,อสม.
ผูนําชุมชนทุกแหง

2. ประชาสัมพันธ พรบ.สุขภาพจิต
ทางหอกระจายขาว/ประชุม

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ผลการดําเนินการ
แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัดรอง   -

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข :  6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  (Service Plan)

โครงการ  8.พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)     ระบุตัวชี้วัดเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ไมเกิน 3 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดหลัก  1. รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต

                 2.อัตราฆาตัวตายสําเร็จ

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

กลุมงาน/หนวยงาน     งานสรางเสริมสุขภาพ    ผูรับผิดชอบแผนงาน     นางณิชนันท  เตยหอม      โทรศัพท   089-9592488

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

ไมใ่ชง้บประมาณ



1 2 3 4

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดรอง   -

โครงการ  8.พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)     ระบุตัวชี้วัดเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ไมเกิน 3 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดหลัก  1. รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต

                 2.อัตราฆาตัวตายสําเร็จ

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

กลุมงาน/หนวยงาน     งานสรางเสริมสุขภาพ    ผูรับผิดชอบแผนงาน     นางณิชนันท  เตยหอม      โทรศัพท   089-9592488

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

3. พระพูดเรื่องสุขภาพจิตเดือนละ 
1 ครั้ง(วันพระ)

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพญาต/ิอส
ม.ในการดูแลผูปวยจิตเวช

กิจกรรมที่ 3 การดูแลผูปวยจิตเวช
แบบมีพี่เลี้ยง   1. จัดอบรมญาติ 
ผูปวยและอสม.ที่มีผูปวยความ
รับผิดชอบของตนเอง

1. จํานวนผูปวยจิตเวช
ของแตละพื้นท่ี

2.ลดปญหาการขาดยา

3.ลดปญหาการทํารายตนเอง
และผูอื่น

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพอสม. กิจกรรมที่ 4  ฟนฟูแกนนํา อสม.
เชี่ยวชาญดานสุขภาพจิต  1. จัด
อบรมใหความรู  อสม.

แกนนําอสม.รพ.สต.ละ
10 คน

2. เพื่อเฝาระวังปญหาการฆา
ตัวตายของคนในชุมชน

2.ฝกทักษะการคัดกรองเกี่ยวกับ
สุขภาพจิตในผูปวยกลุมโรคเรื้อรัง,
ผูสูงอายุในชุมชนได

3. ลดปญหาการฆาตัวตายของ
คนในชุมชน

3. ฝกทักษะการใหคําปรึกษาเบื้องตน

4. เฝาระวังผูมีปญหาทาง
สุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชน

4. รณรงคคัดกรองสุขภาพจิตปละ 2
 ครั้ง



1 2 3 4

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดรอง   -

โครงการ  8.พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)     ระบุตัวชี้วัดเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ไมเกิน 3 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดหลัก  1. รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต

                 2.อัตราฆาตัวตายสําเร็จ

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

กลุมงาน/หนวยงาน     งานสรางเสริมสุขภาพ    ผูรับผิดชอบแผนงาน     นางณิชนันท  เตยหอม      โทรศัพท   089-9592488

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพอสม. กิจกรรมที่ 5 อบรมแกนนํา อสม.
เชี่ยวชาญดานยาเสพติด(เหลา) 1. 
จัดอบรมใหความรูอสม.

แกนนําอสม.รพ.สต.ละ
10 คน

2. เพื่อเฝาระวังปญหาการฆา
ตัวตายของคนในชุมชน

2.ฝกทักษะการคัดกรองเกี่ยวกับ
เหลาของคนในชุมชนได

3. ลดปญหาการฆาตัวตายของ
คนในชุมชน

3. ฝกทักษะการใหคําปรึกษาเบื้องตน

4. เฝาระวังปญหาทาง
สุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชนท่ี
เกิดจากการดื่มเหลา

4. รณรงคคัดกรองเหลาปละ 2 ครั้ง

1. เพื่อพัฒนาความรู และทักษะ
ในเรื่องการปฏิบัติการในการ
จํากัดพฤติกรรมและการเจรจา
ตอรอง

กิจกรรมที่ 6  พัฒนาทักษะในการ
ควบคุมจํากัดพฤติกรรมผูปวยจิตเวช
เมื่อมีพฤติกรรมกาวราวรุนแรง คลุม
คลั่ง                                    
1.จัดอบรมใหความรูเรื่องพฤติกรรม
ของผูปวยจิตเวช

จนท. สธ,อพปร./กูภัย,
ผูนําชุมชน,ตํารวจ

2.ใหความรูในเรื่องการเจรจาตอรอง

3.ฝกทักษะในการควบคุมจํากัด
พฤติกรรมผูปวยจิตเวชท่ีมีอาการ
กาวราว รุนแรง คลุมคลั่ง



1 2 3 4

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดรอง   -

โครงการ  8.พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)     ระบุตัวชี้วัดเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ไมเกิน 3 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดหลัก  1. รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต

                 2.อัตราฆาตัวตายสําเร็จ

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

กลุมงาน/หนวยงาน     งานสรางเสริมสุขภาพ    ผูรับผิดชอบแผนงาน     นางณิชนันท  เตยหอม      โทรศัพท   089-9592488

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

4. ฝกทักษะ การเจรจาตอรอง

2 1.เพื่อใหผูรับบริการ มีความ
สะดวกในการเชาถึงบริการได
งายและรวดเร็ว ในอําเภอทัพทัน

ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอําเภออําเภอทัพ
ทัน

20 คน/2ครั้ง 4,200 CUP ทัพทัน ซาเวท   สงการณ

2.เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
เครือขายในการดูแลผูที่มี
สุขภาพจิต และจิตเวช ในพ้ืนที่
ไดตาม พรบ.

ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอําเภอดานการ
พัฒนาศักยภาพของเครือขายในการ
ดูแลผูที่มีสุขภาพจิต และจิตเวช ใน
พื้นท่ี

30 คน/2 ครั้ง 6,300 ซาเวท   สงการณ

3.เพื่อพัฒนาความรูและทักษะ
แกเครือขาย อสม.ในการดูแลผู
ที่มีสุขภาพจิต และจิตเวช ใน
พื้นท่ีไดตาม พรบ.

จัดอบรมพัฒนาศักยภาพของ
เครือขายในการดูแลผูที่มีสุขภาพจิต
 และจิตเวช ในพ้ืนที่

65 คน 12,900 สงการณ  ธนาธิป

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของเครือขายในการดูแลผู
ที่มีสุขภาพจิต และจิตเวช ในพื้นที่

65 คน 12,900 สงการณ /รพ.สต.
ทุกแหง

เครือขายในการดูแลผูที่มีสุขภาพจิต
และจิตเวช ในพื้นที่ดําเนินการตาม
แผน

อสม./รพ.สต.

โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอําเภอ 
ประเด็นแกไขปญหา
สุขภาพจิตและจิตเวช 
 ปงบประมาณ 2566



1 2 3 4

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดรอง   -

โครงการ  8.พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)     ระบุตัวชี้วัดเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ไมเกิน 3 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดหลัก  1. รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต

                 2.อัตราฆาตัวตายสําเร็จ

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

กลุมงาน/หนวยงาน     งานสรางเสริมสุขภาพ    ผูรับผิดชอบแผนงาน     นางณิชนันท  เตยหอม      โทรศัพท   089-9592488

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

วิเคราะหสถานการณและคืนขอมูล
ในการดูแลผูที่มีสุขภาพจิต และจิต
เวช ในพ้ืนที่  ในการประชุมหัวหนา
สวนราชการ การประชุม
ประจําเดือนผูนําชุมชน

CUP

กํากับติดตาม สรุปประเมินผล สงการณ /ธนาธิป

36,300รวม



1 2 3 4

1 โครงการคัดเลือกบุคลากรและ
ขาราชการพลเรือน

เพื่อสรางขวัญกําลังใจในเจาหนาที่ คัดเลือกบุคลากรดีเดนประจํา
หนวยงาน  และขาราชการพลเรือน
ดีเดน ตามหลักเกณฑและแนวทาง
ของ สสจ.อุทัยธานี

16 หนวยบริการ P ไมใชงบประมาณ ไมใช
งบประมาณ

สสอ.

2 โครงการพัฒนาความรูและทักษะ
บุคลากรสาธารณสุขป 2566

1.เพื่อเพิ่มพูนความรูแกบุคลากร
ใหสอดคลองกับนโยบายดานตางๆ

1.จัดประชุมชี้แจงในการประชุม
ประจําเดือนบุคลากร สสอ.ทัพทัน

25 คน/เดือนละ 
1 ครั้ง

P   - ผูจัดฯ

2.เพื่อฟนฟูความรูบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานประจําใหไดมาตรฐาน
ตามเกณฑคุณภาพ

2.จัดประชุมชี้แจงผูรับผิดชอบงาน
ในเรื่องที่สําคัญตามแผนพัฒนา
บุคลากรดานวิชาการฯ
ปงบประมาณ 2563

ทุก รพ.สต. แหงละ
อยางนอย 1 คน

P    - ผูจัดฯ

3.สงบุคลากรเขารับการฝกอบรม
พัฒนากับหนวยงานสนับสนุน
วิชาการ เชน  Care  maneger

P    - ผูจัดฯ

รวมงบ
ประมาณ(บาท)

แหลง
งบประมาณ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลาดําเนินการ/
งบประมาณรายไตรมาสไตรมาส

ผลการดําเนินการ

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน

โครงการ  การผลิตและพัฒนากําลังคนดานสุขภาพสูความเปนมืออาชีพ

กลุมงาน   ทรัพยากร สสอ.ทัพทัน                                ผูรับผิดชอบ  นายอดุล สิทธิการ           โทรศัพท   063-9989825
ตัวชี้วัดหลัก     ระดับความสําเร็จของเขตสุขภาพที่มีการบริหารระบบการผลิตพัฒนากําลังคนไดตามเกณฑเปาหมายที่กําหนด

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข : 3.บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : 10.การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

ไมใ่ชง้บประมาณ



1 2 3 4

1 โครงการเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร "ทัพทัน 
เราเดินไปดวยกัน"

 1.เพื่อสรางความสามัคคีในองคกร
และสรางจิตสํานึก

1.จัดประชุมเชิงปฎิบัติการ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสราง
จิตสํานึกสาธารณะ

บุคลากรสาธารณสุขและลูกจาง 
จํานวน 66 คน (ประชุมนอก
สถานที่)

P          60,000

 2.เพื่อใหบุคลากรนอมนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ 
รัชกาลที่ 9 มาใชในการดํารงชีวิต

2.รวมจัดกิจกรรมตางๆขององคกร
-มุฑิตาจิตในวันผูสูงอายุ          
-ทําบุญตักบาตร/ทอดผาปา

P

3.เพื่อใหบุคลากรดํารงคไวซึ่ง
ขนบธรรมเนียมและประเพณีไทย

3. แตงกายอนุรักษไทย P

4.พื่อใหบุคลากรมีจิตใจ
เอื้อเฟอเผื่อแผตอผูอื่น

4.ออกเย่ียมใหการชวยเหลือผูที่
ประสบภาวะยากลําบาก

P

2 โครงการชวยเหลือผูมี
ปญหาขาดสภาพคลองทาง
การเงิน

1.เพื่อใหไดรับการชวยเหลือดูแลจาก
หนวยงานตนสังกัด

1. รวมกลุมผูมีปญหาดานการเงิน
เขารวมโครงการ Happy money 
กับสสจ.อุทัยธานี

บุคลากรในสังกัด  
จํานวน 20 คน

P

2.เพื่อใหคําแนะนําการจัดระเบียบ
ทางการเงินของตนเอง

2. ใหคําปรึกษารายบุคคล P

3.เพื่อลดภาระการใชจาย มองหา
ชองทางการหารายไดเสริม

3. จัดกิจกรรมเสริมรายได ลด
รายจาย ไดจัดตั้งกลุมไลน "ตลาด 
สสอ.ทัพทัน"

P

กลุมงาน   สสอ.ทัพทัน                                        ผูรับผิดชอบ  นายอดุล สิทธิการ         โทรศัพท   063-9989825

แบบฟอรมแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของหนวยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 2567

ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข   3.บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence

ผลการดําเนินการ

งบประมาณรวม
 (บาท) ผูรับผิดชอบไตรมาส แหลงงบประมาณ

ตัวชี้วัด 1.รอยละของหนวยงานที่มีการนําดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happinometer) มาใชในการพัฒนา

ตัวชี้วัด 2..................................................................................................................................................................

ลําดับ โครงการ
  กิจรรมหลัก/กิจกรรมรอง        
 (รายละเอียดกิจกรรม)

วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลาดําเนินงาน/งบ

แผนงานที่ 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแหงความสุข

ประเด็นยุทธศาสตรจังหวัด  บุคลากรเปนเลิศ(People  Excellence)

ไมใ่ชง้บประมาณ

ไมใ่ชง้บประมาณ



 




